
ACTA DE SESIONES 
Acta de la sesión ordinaria Nº 5325 del Consejo Nacional de Salarios, celebrada a partir de las
dieciséis  horas  con   quince minutos   del  26  de  enero  del dos mil quince, presidida por
Gerardo Villalobos Durán,  con la asistencia de los/as siguientes Directores/as: 
POR EL SECTOR ESTATAL: 
Gerardo Villalobos  Durán,  Alejandra Mata Solano y  Gabriela Sancho Carpio.
POR EL SECTOR SINDICAL: 
Dennis Cabezas Badilla, Rodrigo Aguilar Arce y   María Elena Rodríguez Samuels.  
POR EL SECTOR EMPLEADOR: 
Shirley Saborío Marchena 
DIRECTORES AUSENTES: 
Ana María Conejo Elizondo, Fausto Roldan Guevara,  Marco Durante Calvo, Zaida Solano
Valverde y  Edgar Morales Quesada,   quienes  se excusaron.
SECRETARIO: José Pablo Carvajal Cambronero.

ARTÍCULO PRIMERO:
Orden del día  
1-Aprobación de  acta  5324 .
2- Asuntos de la Presidencia.
a) Asunto remisión  de  temas  del Sector Empleador   y  en los cuales  el Consejo   requiere
que la OIT  le colabore,   a  Don  Álvaro Ramírez  B. especialista de la OIT .
b) Asuntos relativos a la programación del  taller sobre  Políticas Salariales  propiciado por la
OIT.
3- Asuntos de la Secretaria.
4- Asuntos de los Señores Directores
Se aprueba el orden del día.

ARTÍCULO SEGUNDO: 

Aprobación de  acta  5324 .

ACUERDO 1:
Se  aprueba  el acta  5324.
 
ARTICULO TERCERO:
Asunto remisión  de  temas  del Sector Empleador   y   los cuales  el Consejo   requiere  que la
OIT  le colabore,   a  Don  Álvaro Ramírez  B. especialista de la OIT .

El Secretario expone  que del Sector Empleador  ya  remitió   los temas en  los cuales su
Sector  estima  que se   requiere la colaboración  de  la OIT,   que  elaboraron un resumen tipo
matriz  donde se incluyen los temas de los tres sectores, los cuales  se transcriben:.
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ACUERDO 2:
Se  acuerda  que según lo señalado   en la sesión anterior  este  tema  de los puntos presentados
por los sectores  en los cuales  se  requiere que  la OIT colabore,  sea  retomado por el Consejo
en la   próxima sesión del 2 de febrero para tratar de priorizar   y concretizar la solicitud de
colaboración a la OIT. 

ARTICULO CUARTO:
Asuntos relativos a la programación del  taller sobre  Políticas Salariales  propiciado por la
OIT.
Intervienen   los Directores  Gerardo Villalobos Durán, Dennis  Cabezas Badilla  y Shirley
Saborío Marchena, Rodrigo Aguilar  Arce y se  acuerda: 

ACUERDO 3:
Se acuerda que  el taller  auspiciado  por la OIT  que  estaba originalmente para celebrarse a
finales  de  febrero  se  reprograme para  los  días    21   y  22   de abril.  (martes  y  miércoles)
pudiendo tomarse el lunes  20   y   jueves  23 de  abril,  para  efectos  de conversaciones previas
o posteriores  con los Sectores, respecto a los temas del taller.

Asimismo   analizar  con los sectores  de previo  al taller,   la posibilidad de incluir dentro de la
agenda    del  taller algún  otro tema de interés  de  los sectores.

Exponer  a Don Álvaro Ramírez   B. la viabilidad  de acuerdo a  la  temática  del  taller,  la
participación en ese taller  de 3 invitados   por  sector,   aparte   de los Directores integrantes
 del Consejo.

ARTICULO    QUINTO:  
Asuntos de la Secretaria 
No hay asuntos de la Secretaría 

ARTICULO  SEPTIMO
Asuntos de los Directores 
No hay asuntos de los Directores. 

Se levanta la sesión al ser las diecisiete   horas  con 15  minutos. 

Gerardo Villalobos Durán José Pablo Carvajal Cambronero
PRESIDENTE                                     SECRETARIO


