ACTA DE SESIONES
Acta de la sesion ordinaria N° 5325 del Consejo Nacional de Salarios, celebrada a partir de las
dieciséis horas con quince minutos del 26 de enero del dos mil quince, presidida por
Gerardo Villalobos Duran, con la asistencia de los/as siguientes Directores/as:
POR EL SECTOR ESTATAL:
Gerardo Villalobos Duran, Alejandra Mata Solano y Gabriela Sancho Carpio.
POR EL SECTOR SINDICAL:
Dennis Cabezas Badilla, Rodrigo Aguilar Arcey Maria Elena Rodriguez Samuels.
POR EL SECTOR EMPLEADOR:
Shirley Saborio Marchena
DIRECTORES AUSENTES:
Ana Maria Conejo Elizondo, Fausto Roldan Guevara, Marco Durante Calvo, Zaida Solano
Valverdey Edgar Morales Quesada, quienes se excusaron.
SECRETARIO: José Pablo Carvajal Cambronero.

ARTICULO PRIMERO:

Orden del dia

1-Aprobacion de acta 5324 .

2- Asuntos de la Presidencia.

a) Asunto remision de temas del Sector Empleador y en los cuales el Consejo requiere
que la OIT le colabore, a Don Alvaro Ramirez B. especialista de la OIT .

b) Asuntos relativos a la programacion del taller sobre Politicas Salariales propiciado por la
OIT.

3- Asuntos de la Secretaria.

4- Asuntos de los Seiiores Directores

Se aprueba el orden del dia.

ARTICULO SEGUNDO:

Aprobacion de acta 5324 .

ACUERDO 1:
Se aprueba el acta 5324.

ARTICULO TERCERO:
Asunto remision de temas del Sector Empleador y los cuales el Consejo requiere quela
OIT le colabore, a Don Alvaro Ramirez B. especialista de la OIT .

El Secretario expone que del Sector Empleador ya remitié6 los temas en los cuales su
Sector estima que se requiere la colaboracion de la OIT, que elaboraron un resumen tipo
matriz donde se incluyen los temas de los tres sectores, los cuales se transcriben:.

Gobierno Trabajadores Empleadores
Mejorar el equipamiento tecnologico, ya Segin la Ley, art. 12, corresponde a la Oficina de | Mejorar el equipamiento
que el actual es muy deficiente. Salarios: tecnologico

a) Llevar una estadistica de todos los salarios
que se pagan a los trabajadores de toda la
Republica.

b) Levantar un indice del costo de la vida y
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formular un cuadro general de las diferentes
condiciones y aspectos que tengan relacion con
la fijacion de los salarios.

c) Determinar el movimiento del valor de la
moneda nacional para efectos de fijar su poder
adquisitivo.

d) Fijar las posibilidades economicas de

las diferentes actividades que concurren

en el proceso de la produccion de la

riqueza.

€) Rendir los informes que le sean solicitados por
el Consejo Nacional de Salarios y realizar las
demas actividades que aquél o el respectivo
Reglamento determinen.

Ademas,

1-EI MT toma decisiones que debilitan al CNS por
ejemplo disponiendo de plazas pertenecientes al
CNS, trasladandolas a otras dependencias, sin
que hasta la fecha las haya repuesto. En los
Ultimos 6 anos, el DS ha pasado de contar con 10
plazas a contar con 5, de estos solo una persona
cuenta con la experiencia y conocimientos
apropiados.
2-La memoria institucional esta depositada en el
director del DS ya que no se documentan
procedimientos, decisiones, resoluciones.
3-Limitacion presupuestaria
a) El monto del presupuesto constituye una
limitacion.
b) El Departamento de Salarios (DS) tiene
problemas de ejecucion presupuestaria ya que no
maneja el presupuesto, sino que lo hace la
respectiva oficina del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (MT). El Reglamento, articulo
28, inciso f, sehala como funcion del Consejo
“Elaborar el presupuesto de sus gastos anuales,
en cumplimiento a lo establecido en el articulo 3
del Decreto-Ley”.
¢) El presupuesto forma parte del presupuesto
del MT

4. Un equipamiento tecnologico muy
pobre.
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a) Estudio integral de calificacion y
valoracion de los perfiles que deben
componer las diferentes clases salariales,
que corresponda a la estructura 0
nomenclatura del Decreto de Salarios
Minimos, de tal forma que se facilite la
ubicacion de puestos tanto en el Dpto.de
Salarios, como las diversas instituciones
y autoridades que tiene que ver con la
aplicacion del Decreto de Salarios,
Planificacion etc. entre otros funcionarios
del MTS., Dpto.de Salarios Inspeccion de
Trabajo, Relaciones Laborales
Inspectores de Trabajo, Direccion Legal.
Etc. Funcionarios de la CCSS,
Funcionarios de los Tribunales de Trabajo,
Funcionarios del INS. que sea lo mas

La accion del Consejo (Reg. art. 2) estara
encaminada a fortalecer la fijacion de los salarios
minimos, que son de interés plblico (Ley art. 1),
como un medio idoneo para contribuir al bienestar
de la familia costarricense y al fomento de la justa
distribucion de la riqueza (Ley art. 1)

Corresponde al CNS “todo lo relativo a la fijacion
(Ley art. 2), revision e interpretacion de los salarios
minimos del sector privado”. (Regl. art. 1)

EI CNS debe promover el interés y la comprension
de la opinién plblica, sobre la importancia de la
labor del Consejo para el bienestar y desarrollo
econdmico del pais. (Regl. art. 28 inc. h)

En base a lo anterior, pensamos se debe apoyar
un proceso cuyo objetivo sea la definicion clara
y coherente del rol, importancia y potestades
del C.N.S.

Revision de la estructura
del decreto para
simplificarlo
- Definir un salario minimo
minimorum.

- Establecer una lista de
requisitos minimos para
definir la calificacion de
los diferentes
trabajadores.

- Capacitar a los

Directores del CNS sobre
las formas en que se fijan
los salarios minimos en
otfros paises y su
efectividad.

- Capacitacion a los
directores sobre el tema
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claro posible de tal forma que este
Consejo solo tenga que ver con la
ubicacion de puestos para casos muy
especificos 0 aquellas  ocupaciones
nuevas a las cuales se requiere fijarles
salarios.

de formalidad ']
cumplimiento del pago de
los salarios minimos.

a) Hacer estudios de mercado para
determinar  con mayor precision la
cantidad de trabajadores que se dan para
cada una de las actividades a las que
este Consejo debe fijarles  salarios.
Ejemplo cuantos trabajadores hay en
agricultura, silvicultura, pesca,
Explotacion de minas y canteras,
Industria, construccion , electricidad ,
servicios, nuevas  tecnologias, Call
Center , electricidad, comercio, turismo,
transportes y almacenamientos. Estos
estudios puede ayudar ya que
eventualmente el Consejo ante un sector
que este  en aumento, reproceso,
estancado, o en crisis , deba hacer una
fijacion salarial diferenciada, pueda tener
datos estadisticos que le puedan ayudar
para fundamentar su  decision de
manera mas objetiva y determinar
cuanta  poblacion laboral vy cuéntas
empresas se pueden afectar

a) Hacer estudios sobre las
diversas modalidades de pago, para las
cuales el Consejo  no les ha fijado
salarios y estan operando hoy dia en la
practica son:  algunos  trabajos de
construccion, que se paga por pegado de
metro de ceramica, por pegado de bloc,
por metros de pintura, efc. en
actividades agricolas como son como
corta de piha, corta y siembra de hijos
de pina, recoleccion de naranjas, corta
de caha de azlcar que se paga por
tonelada, para determinar que salarios
que se estdn pagando para  esas
actividades, y compararlos con los
salarios  minimos de trabajadores




calificados.

ACUERDO 2:

Se acuerda que segun lo sefialado en la sesion anterior este tema de los puntos presentados
por los sectores en los cuales se requiere que la OIT colabore, sea retomado por el Consejo
en la proxima sesion del 2 de febrero para tratar de priorizar y concretizar la solicitud de
colaboracion a la OIT.

ARTICULO CUARTO:

Asuntos relativos a la programacion del taller sobre Politicas Salariales propiciado por la
OIT.

Intervienen los Directores Gerardo Villalobos Duran, Dennis Cabezas Badilla y Shirley
Saborio Marchena, Rodrigo Aguilar Arcey se acuerda:

ACUERDO 3:

Se acuerda que el taller auspiciado por la OIT que estaba originalmente para celebrarse a
finales de febrero se reprograme para los dias 21 y 22 de abril. (martes y miércoles)
pudiendo tomarse el lunes 20 y jueves 23 de abril, para efectos de conversaciones previas
o posteriores con los Sectores, respecto a los temas del taller.

Asimismo analizar con los sectores de previo al taller, la posibilidad de incluir dentro de la
agenda del taller algin otro tema de interés de los sectores.

Exponer a Don Alvaro Ramirez B. la viabilidad de acuerdo a la tematica del taller, la
participacion en ese taller de 3 invitados por sector, aparte de los Directores integrantes
del Consejo.

ARTICULO QUINTO:
Asuntos de la Secretaria
No hay asuntos de la Secretaria

ARTICULO SEPTIMO
Asuntos de los Directores_
No hay asuntos de los Directores.

Se levanta la sesion al ser las diecisiete horas con 15 minutos.

Gerardo Villalobos Duran José Pablo Carvajal Cambronero
PRESIDENTE SECRETARIO



